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SUMMARY

The article is dedicated to the most important legal practical aspects about the procedure of dismissingemployees caused
by the reduction of the number of personnel in the national economical units. Social and legal aspects are being elucidated
as: motivating staff reductions; informing employees before dismissal; proposal of another vacancy in the same unit; redu-
cing vacancies; grant working days per week by maintaining the average salary for the period of looking for another job;
trade union agreement on dismissal; criteria regarding mass reduction of jobs; holidays not included within the informed
period; restore the work reduced place in the unit etc.
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REZUMAT
Articolul este dedicat celor mai importante aspecte juridico-practice ce vizeaza procedura de concediere a salariatilor in
urma reducerii numarului de personal din cadrul unitatilor economiei nationale. Sint elucidate si analizate astfel de aspecte
social-juridice ca: motivarea reducerii personalului; preavizarea salariatilor inainte de concediere; propunerea unui alt loc
de munca vacant in cadrul unitatii respective; reducerea locurilor de munca vacante; acordarea de zile lucratoare pe saptami-
nd cu mentinerea salariului mediu pentru cautarea unui alt loc de munca; acordul sindicatului privind concedierea; criteriile
vizind reducerea in masa a locurilor de munca; concediile care nu se includ in termenul de preavizare; restabilirea in statele

unitatii a locului de munca redus etc.

Cuvinte-cheie: reducerea numarului de personal; preavizarea si concedierea salariatilor; loc de munca vacant; criterii de

reducere 1n masa a locurilor de munca

introducere. Caurmare a ce-
rerii ce scade, in ultimii ani,
de productie fabricata si de servi-
cii prestate de unitatile economice
din Republica Moldova pe piata
internd si externa, pe de o parte,
si a aflarii sistematice a salariati-
lor de la multe intreprinderi din
tard in somaj tehnic, provocat de
fenomenele de crizd in economie
pe parcursul anilor 2011-2014, in-
clusiv de embargoul asupra produ-
selor agricole si vinicole din anii
2013-2014, pe de alta parte, in ul-
timul timp, angajatorii recurg tot
mai frecvent la luarea unor masuri
radicale/drastice de supravietui-
re a nucleului colectivelor lor de
munca. Printre aceste masuri se
numara si adoptarea unor decizii
aspre si nepopulare, dar inevita-
bile, privind reducerea considera-
bild a numarului de personal din
unitati pina la 40-50%.

In procesul de disponibilizare
a personalului din cadrul unitati-
lor deseori apar insd multiple in-
trebari si neclaritati, atit din par-

tea angajatorilor, cit si din partea
salariatilor concediati, la care in
legislatia muncii uneori este des-
tul de dificil de a gasi raspunsuri
ample, clare si univoce. Acest fapt
impune obiectiv necesitatea im-
plicarii specialistilor in materia
raporturilor de muncé in elucida-
rea aspectelor juridico-practice
ale acestui subiect, pentru a evita
aparitia posibilelor/potentialelor
litigii individuale de munca, iar
uneori chiar si a conflictelor co-
lective de munca (grevelor). Dupa
cum arata pratica, cele mai multe
intrebari si/sau neclaritdti privesc
aplicarea procedurii de concedie-
re a salariatilor in urma reducerii
numarului/statelor de personal la
unitate.

Trebuie de remarcat ca
dispozitiile legale de baza ce re-
glementeaza aspectele procedurale
privind concedierea salariatilor in
legatura cu reducerea numarului
de personal la unitate se contin 1n
articolele 86-88, 183, 184, 186 si
251 din Codul muncii (CM) [1].

Dar principalele norme vizate sint
concentrate/cuprinse in prevederile
art. 88 din CM, pe marginea carora
angajatorii trebuie sa se orienteze
suficient de bine, deoarece neres-
pectarea lor ori aplicarea eronata a
acestora poate sd conduca in con-
secinta la restabilirea la locul de
muncd a persoanelor concediate
nelegitim din serviciu, cu repararea
de catre angajatori a unor despagu-
biri considerabile, inclusiv com-
pensarea prejudiciului material si
moral, in conformitate cu prevede-
rile art. 89-90 din CM.

Asadar, la aplicarea procedurii
privind concedierea salariatilor in
legaturd cu reducerea numarului
de personal la unitate trebuie de
respectat urmatoarele etape si ele-
mente juridice principale.

1. Conform art. 88 alin. (1)
lit. a) din CM, angajatorul este in
drept sa concedieze salariatii de la
unitate in legatura cu reducerea nu-
marului de personal (art. 86 alin.
(1) lit. ¢) din CM) doar cu conditia
ca va emite initial un ordin (dis-
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pozitie, decizie, hotarire), motivat
din punct de vedere juridic, cu
privire la reducerea numarului de
personal. Ordinul angajatorului,
cu argumentarea necesitatii redu-
cerii numarului de personal in ca-
drul unitatii, se emite si se aduce
la cunostinta salariatilor (colecti-
vului de munca) unitatii Tn modul
stabilit nemijlocit in ordin.

2. Angajatorul poate sa conce-
dieze salariatii unitatii in legatura
cu reducerea numarului de perso-
nal (dupa emiterea ordinului initi-
al cu privire la reducerea numaru-
lui de personal) doar prin emiterea
unui ordin cu privire la preaviza-
rea, sub semndaturd, a salariati-
lor cu 2 luni inainte de reducerea
numirului de personal. In caz de
reducere a numarului de personal,
vor fi preavizate numai persoane-
le ale céror locuri de munca ur-
meaza nemijlocit a fi reduse (art.
88 alin. (1) lit. b) CM). Insa pina
la emiterea unui asemenea ordin,
angajatorul trebuie sa selecteze
minutios salariatii care urmeaza
sa fie preavizati, tinind strict cont
de dreptul lor preferential de a fi
lidsati la lucru, in conformitate cu
dispozitiile art. 183 CM.

Astfel, din sinteza prevederilor
art. 183 alin. (1)-(3) CM decurge
ca, In caz de reducere a numaru-
lui de personal, de dreptul prefe-
rential de a fi lasati la lucru be-
neficiaza salariatii cu o calificare
si productivitate a muncii mai
inalte. In cazul unei egale califi-
cari si productivitati a muncii, de
dreptul preferential de a fi lasati la
lucru se bucura: salariatii cu obli-
gatii familiale, care intretin doua
sau mai multe personae si/sau un
invalid; salariatii In a caror fami-
lie nu sint alte persoane cu venit
de sine statator; salariatii care au
0 mai mare vechime in munca in
unitatea respectiva; angajatii care
au suferit in unitatea respecti-

va un accident de munca sau au
contractat o boald profesionala;
salariatii care isi ridica calificarea
in institutii de Tnvataimint superi-
or sau mediu de specialitate, fara
scoatere din activitate; invalizii de
razboi si membrii familiilor mi-
litarilor cédzuti sau disparuti fara
urma; participantii la actiunile de
luptd pentru apararea integritatii
teritoriale si independentei Repu-
blicii Moldova; inventatorii; per-
soanele care s-au Tmbolnavit sau
au suferit de boald actinica si de
alte boli provocate de radiatie in
urma avariei de la Cernobil; inva-
lizii in privinga cérora este stabilit
raportul de cauzalitate dintre sur-
venirea invaliditatii si avaria de
la CAE Cernobil, participantii la
lichidarea consecintelor avariei de
la CAE Cernobil in zona de instra-
inare, in anii 1986—1990; angajatii
care au mai multe stimulari pentru
succese In munca §i nu au sancti-
uni disciplinare (art. 211 CM); sa-
lariatii cdrora le-au ramas cel mult
5 ani pina la stabilirea pensiei pen-
tru limita de virsta.

in cazul in care unele persoane
indicate supra corespund citorva
criterii invocate, dreptul preferen-
tial de a fi lasate la lucru apartine
persoanelor care corespund mai
multor criterii in comparatie cu
celelalte persoane. In caz de ega-
litate a numarului de criterii, drep-
tul preferential apartine persoanei
care are o vechime in munca mai
mare la unitatea respectiva.

3. Potrivit art. 88 alin. (1) lit.
¢) CM, odata cu preavizarea in le-
gaturd cu reducerea numarului sau
a statelor de personal, angajatorul
trebuie sa propuna in scris salaria-
tului preavizat un alt loc de munca
(functie) in cadrul unitatii respec-
tive. De fapt, salariatului preavizat
trebuie sa i se propund transferul
la un alt loc de munca permanent
in cadrul aceleiasi unitati cu acor-
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dul scris al partilor, in conformi-
tate cu prevederile art. 74 alin. (1)
si (3) CM. Un alt loc de munca,
in acest caz, se propune salariatu-
lui, mai intii de toate, tinind cont
de specialitatea, profesia, califi-
carea, functia acestuia — conditie
de bazad a art. 49 alin. (1) lit. d?)
si art. 68 alin. (2) lit. f) CM, reie-
sind din obligatia angajatorului de
a respecta conditiile contractului
individual de munca (CIM) si a-i
oferi salariatului un loc de munca,
prevazut de CIM (art. 10 lit. b) si
d) CM). In cazul lipsei unui loc de
munca necesar (conform speciali-
tatii, profesiei, calificarii, functi-
ei), salariatului preavizat 1i poate
fi propusa orice altd munca vacan-
ta existentd in cadrul unitatii.

4. Reiesind din continutul art.
88 alin. (1) lit.d) CM, angajatorul
are obligatia de a reduce, in primul
rind, locurile de munca vacante.

La acest capitol, magistrul in
drept Victor Sandu afirma ca ”la
momentul reducerii posturilor va-
cante, angajatorul se priveaza de
posibilitatea de a transfera angaja-
tul cu acordul acestuia, in confor-
mitate cu art. 68 si 74 din CM RM,
la un alt loc de munca. Nimeni nu
va putea argumenta declaratia ca
este imposibil de a transfera anga-
jatul intr-un post (functie) care a
fost redus” [2, p. 53].

Totodata, trebuie de remarcat ca
in literatura de specialitate este ar-
gumentat si un alt punct de vedere
la acest subiect, esenta caruia con-
sta in faptul ca cerinta art. 88 alin.
(1) lit. d) CM RM referitor la redu-
cerea in primul rind a locurilor de
munca vacante necesita clarificare,
deoarece o astfel de reducere, la
prima vedere, exclude posibilitatea
respectdrii prevederii precedente
(art. 88 alin. (1) lit. ¢) CM RM) des-
pre transferul salariatului preavizat
la un alt loc de munca (vacant). in
realitate, reducerea locurilor vacan-
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te (functiilor) se face, logic, daca
dupa propunerea lor salariatilor
preavizati ultimii au refuzat ocu-
parea acestora, adicd executarea
acestei prevederi are loc consecutiv
doar dupa indeplinirea celei prece-
dente si constatarea in urma acestei
executari a locurilor de munca ori
functiilor ramase definitiv vacante
(neocupate) [3, 83-84].

5. Angajatorul are concomitent
obligatia de a concedia in primul
rind salariatii angajati prin cu-
mul (art. 88 alin. (1) lit. e¢) CM).
Concedierea in primul rind a sa-
lariatilor care lucreaza prin cumul
urmareste scopul credrii locurilor
de munca (functiilor) vacante in
cadrul unitatii pentru transferul
salariatilor de baza preavizati, ale
caror locuri de munca sau functii
ocupate de ei au fost reduse. In
acelasi timp, o astfel de prevede-
re corespunde reglementarilor art.
273 CM, potrivit carora, pe linga
temeiurile generale de 1Incetare
a CIM fincheiat cu salariatul care
presteazd munca prin cumul, con-
tractul poate inceta de asemenea
in cazul incheierii unui CIM cu
o altd persoana care va exercita
profesia, specialitatea sau functia
respectiva ca profesie, specialitate
sau functie de baza, in temeiul art.
86 alin. (1) lit. s) CM.

6. In conformitate cu dispoziti-
ile art. 88 alin. (1) lit. f) CM si ale
art. 184 alin. (2) CM, angajatorul
este obligat sd acorde salariatului
ce urmeaza a fi concediat o zi lu-
crdtoare pe saptamind cu menti-
nerea salariului mediu, pentru ca-
utarea unui alt loc de munca. Din
continutul acestei norme rezulta ca
angajatorul este n drept sd acorde
unui astfel de salariat nu numai o
zi pe saptamind, dar si mai multe
(doua, trei etc.), pentru cautarea
unui alt loc de munca, cu menti-
nerea salariuui mediu. Insi aceasta
garantie (drept) poate fi aplicata

doar in cazul in care salariatul se
afla nemijlocit in procesul de mun-
ca, fiind obiectiv necesara acorda-
rea zilei libere/lucratoare pe sap-
tamind (cu mentinerea salariului
mediu) pentru cautarea unui alt loc
de muncé/functie prin intreruperea
activitatii sale de munca. In cazul
aflarii salariatului intr-un concediu
ori altul (conform art. 112, 120,
123, 124, 126, 178, 299 si 300
CM), in perioada detasarii (art.
71-72 CM), in somajul tehnic (art.
80 CM) ori in perioada indeplini-
rii obligatiilor de stat sau obstesti
(art.188 CM), necesitatea acordarii
salariatului a unei zile lucratoare
libere pe saptamind, cu mengine-
rea salariului mediu, pentru céuta-
rea unui alt loc de munca decade
obiectiv, deoarece pentru cautarea
acestui loc nu se cere intreruperea
activitatii sale de munca.

7. Pe seama angajatorului este
pusd, de asemenea, obligatia de a
prezenta, in modul stabilit, cu 2
luni Tnainte de concediere, agen-
tiei teritoriale pentru ocuparea
fortei de munca informatiile pri-
vind persoancle ce urmeazad a fi
disponibilizate (art 88 alin. (1)
lit. g) CM). O astfel de informa-
tie se prezintd de citre angajator
conform formularului cuprins in
Anexa nr. 1 la Procedura privind
accesul la masurile pentru preve-
nirea somajului, aprobata prin Or-
dinul Ministerului Muncii i Pro-
tectiei Sociale nr. 47 din 25 august
2004 [4]. In aceasta ordine de idei,
precizam ca, potrivit art. 3 alin.
(1) din Conventia colectiva (nivel
national) nr. 11 din 28 martie 2012
”Cu privire la criteriile de reduce-
re in masa a locurilor de muncad”
(in continuare — Conventia colec-
tiva la nivel national nr. 11/2012),
angajatorul, in conformitate cu
prevederile art. 88 alin. (1), lit. g)
si i) din CM, are obligatia de a in-
forma in scris agentia de ocupare

\j.
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a fortei de munca si organele sin-
dicale din unitate despre: motivele
concedierilor preconizate, numa-
rul si categoriile de lucratori care
se preconizeazd sd fie concediafi,
perioada in care vor avea loc con-
cedierile preconizate; criteriile
propuse pentru selectarea lucra-
torilor care urmeaza a fi conce-
diati; platile care vor fi achitate
salariatilor concediati; masurile
care vor fi intreprinse pentru a re-
duce impactul concedierii asupra
salariatului; alte informatii utile
legate de concediere [5].

8. Potrivit prevederilor art. 88
alin. (1) lit. h) CM, angajatorul
trebuie sd se adreseze organului
sindical (daca acesta exista in uni-
tate) in vederea obtinerii acordului
pentru concedierea salariatilor care
sint membri de sindicat ori alesi in
calitate de activigti sindicali (cu
respectarea stricta a prevederilor
art. 87 CM). Totodata, vom remar-
ca ca angajatorul trebuie sa tind
cont suplimentar de normele speci-
ficate in art. 387 CM si in art. 33
din Legea sindicatelor nr. 1129 din
7 iulie 2000 [6] referitor la garan-
tiile, inclusiv 1n caz de concediere,
stabilite pentru persoanele alese 1n
organele sindicale si neeliberate de
la locul de munca de baza.

9. Conform dispozitiilor art.
88 alin. (1) lit. i) CM, in cazul in
care reorganizarea unitatii presu-
pune reducerea in masa a locurilor
de munca, angajatorul are sarcina
de a informa, cu cel putin 3 luni
inainte, despre acest lucru organe-
le sindicale din unitatea si ramura
respectiva §i va initia negocieri 1n
vederea respectarii drepturilor si
intereselor salariatilor. Criteriile
privitor la scadderea/diminuarea
in masd a functiilor si profesiilor
din unitate sint stabilite la concret
de normele art. 2 din Conven-
tia colectiva la nivel national nr.
11/2012, ce statornicesc ca drept
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criterii de reducere in masa a locu-
rilor de munca in cadrul unitatii se
considerd concedierea intr-o peri-
oada de 30 de zile calendaristice a
unui numdr de:

a) cel putin 30% din salariati,
daca angajatorul care reduce lo-
curile de munca are incadrati de
la 10 la 49 de salariati,

b) cel putin 15 salariati, daca
angajatorul care reduce locurile
de munca are incadrati de la 50 la
99 de salariati;

c) cel putin 15% din salariati,
daca angajatorul care reduce lo-
curile de munca are incadrati de
la 100 la 249 de salariafi,

d) cel putin 40 salariafi, daca
angajatorul care reduce locurile
de munca are incadrati de la 250
la 399 de salariati,

e) cel putin 10% din salariati,
daca angajatorul care reduce lo-
curile de munca are incadrati mai
mult de 400 de salariati.

Totodata, se considera reduce-
re in masa a locurilor de munca
concedierea cumulativa pe parcur-
sul a 90 de zile a cel putin 30% de
salariati din numarul total de an-
gajati cu contract de munca indi-
vidual pe perioada nedeterminata,
indiferent de numarul salariatilor
angajati In unitate [5].

10. in cazul in care, dupi ex-
pirarea termenului de preavizare
de 2 luni, nu a fost emis ordinul
de concediere a salariatului, nor-
ma art. 88 alin. (2) CM stabileste
univoc cd aceastd procedurd nu
poate fi repetata de catre angajator
in cadrul aceluiasi an calendaris-
tic (adica pina la 31 decembrie
curent). In termenul de preaviza-
re nu se include perioada aflarii
salariatului in concediu anual de
odihna (art. 112 CM), in concediu
de studii (art. 178-181 CM) si in
concediu medical (art. 123 CM).
Altfel spus, concediile mentionate
de fapt prelungesc termenul de

preavizare (de 2 [uni) cu numarul
de zile al acestora (confirmat do-
cumentar).

11. Locul de munca (functia)
redus nu poate fi restabilit de catre
angajator in statele de personal ale
unitatii pe parcursul anului calen-
daristic in curs (adica pina la 31
decembrie curent) in care a avut
loc concedierea salariatului carel-a
ocupat (art. 88 alin. (3) CM). Insa,
in cazul reducerii locului de mun-
ca sau a functiei la sfirgitul anului
(noiembrie — decembrie), angaja-
torul trebuie sd ia in consideratie
faptul ca restabilirea locului de
muncd (functiei) redus, pina la
sfirgitul anului respectiv, devine
imposibila din punct de vedere le-
gal, deoarece astfel de restabilire
poate fi efectuatd numai la expira-
rea perioadei de doud luni, ce s-a
scurs dupa preavizarea salariatului
referitor la ulterioara lui concedi-
ere (dar nu mai devreme), sfirsitul
caruia (al termenului) n acest caz
trece, inevitabil, In urmatorul an
calendaristic (pe parcursul caru-
ia va deveni posibila restabilirea
functiei/locului de munca reduse
in anul precedent).

12. Este necesar de avut in ve-
dere faptul ca, potrivit art. 86 alin.
(2) CM, se interzice concedie-
rea salariatului in perioada aflarii
lui in concediu medical (art. 123
CM), in concediu de odihna annu-
al (art. 123 CM), in concediu de
studii (art. 123 CM), 1n concediu
de maternitate (art. 123 CM), in
concediu partial platit pentru in-
grijirea copilului pina la virsta de
3 ani (art. 123 CM), in concediu
suplimentar neplatit pentru ingri-
jirea copilului in virstd de la 3 la
6 ani (art. 123 CM), in perioada
indeplinirii obligatiilor de stat sau
obstesti (art. 123 CM), precum
si In perioada detasarii (art. 123
CM), cu exceptia cazurilor de li-
chidare a unitatii (art. 123 CM).
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La persoanele vizate trebuie
adaugate femeile gravide, femei-
le care au copii cu virsta de pina
la sase ani si persoanele care se
afla in concediu pentru ingrijirea
copilulului potrivit art. 127 CM,
concedierea carora este interzisa,
in conformitate cu art. 251 CM.
in contextul celor invocate, e re-
levanta — desi, posibil, discutabila
— pozitia expusa in lieratura juri-
dica, potrivit careia concedierea
persoanelor sus-numite n temeiul
art. 86 alin. (1) lit. ¢) CM va fi re-
cunoscuta ilegala [7, p. 44].

Concluzii. Din cuprinsul as-
pectelor juridico-practice si al
rationamentelor invocate supra se
poate constata ca la concedierea
salariatilor in legatura cu reducerea
numarului de personal in unitate
este necesara respectarea strictd si
neconditionatd de catre angajator
si alti subiecti ai raporturilor de
munca a tuturor (fard exceptie!)
dispozitiilor legale citate si anali-
zate detaliat In prezentul articol.

Nerespectarea dispozitiilor le-
gale enumerate mai sus sau aplica-
rea lor eronata conduce, de regula,
la restabilirea la locul de munca
precedent a salariatului concediat
ilegal in urma reducerii numarului
de personal, cu repararea inevi-
tabilad de catre angajator a preju-
diciului material i moral cauzat
celui repus in functie.

In contextul celor relatate, mai
jos sint prezentate modelele prin-
cipalelor acte juridice locale/in-
terne, menite s asigure aplicarea
corecta a procedurii de concedie-
re a salariatilor In urma reducerii
numarului de personal in unitate,
modele ce, la rindul lor, pot fi pre-
cizate, modificate sau completate
in functie de particularitatile de
activitate ale angajatorului si alte
considerente din cadrul unitatii de
ordin social-economic, juridic, or-
ganizatoric, tehnic, structural etc.
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Modelul 1
ORDIN nr._
din 20
privind reducerea numarului de personal al unitaitii

In legatura cu cererea scizuta la productia fabricata de unitate si a serviiciilor prestate de aceasta pe piata in-
ternd si cea externa, cu aflarea timp Indelungat a salariatilor majoritatii subdiviziunilor in somaj tehnic ca urmare
a fenomenelor de criza in economie din 2010, din necesitatea optimizarii structurii $i numarului de personal al
unitdtii, reiesind din prevederile articolului 88 alineatul (1) litera a) din Codul muncii (CM) al RM,

ORDON:
1. A reduce numarul de personal muncitoresc al sectiilor de producere:
a) sectianr. 1 — 10 unitati
b) sectianr. 2 — 15 unitati
¢) sectia nr. 3 — 20 de unitati
d) sectia nr. 4 — 22 de unitati
e) sectia nr. 5 — 31 de unitati.
2. Areduce functiile de state In urmatoarele subdiviziuni structurale interne:
a) 1n sectia marketing — 3 unitati
b) in contabilitate — 2 unitati
¢) in depozitul productie gata ~ — 1 unitate
d) in serviciul paza — 4 unitati.
3. De adus prezentul ordin la cunostinta conducatorilor subdiviziunilor structurale respective sub semnatura.
4. Sectia personal (dna ), In comun cu conducatorii subdiviziunilor structurale

respective si cu respectarea strictd a prevederilor art. 183 din CM (privitor la dreptul preferential la mentinerea la
lucru), a pregéti lista salariatilor concreti care vor fi concediati n legatura cu reducerea numarului de personal al
unitatii (in temeiul art. 86 alin. (1) lit. ¢) CM) si a prezenta pentru semnare in termen de 5 zile proiectul ordinului
de preavizare a persoanelor in cauza cu 2 luni Tnainte de concedierea lor, conform art. 184 alin. (1) lit. a) CM.
5. Controlul asupra executarii prezentului ordin se pune pe seama vicedirectorului general pe probleme soci-
ale (dl

Directorul general semndtura ( )

Modelul 2
ORDIN nr.
din 20
despre preavizarea salariatilor care vor fi concediati in legdturd cu reducerea numdarului de personal
al unitatii

In legaturd cu reducerea numarului de personal al unitatii, in temeiul ordinului nr.

din 20 si determinarea salariatilor care vor fi concediati in urma acesteia, conducindu-ma de
prevederile art. 86 alin. (2), art. 88 alin. (1), lit. b), art. 183, art. 184 alin. (1) lit. a) si art. 251 CM,
ORDON-

1. A preaviza sub semnaturd cu 2 luni Tnainte de concedierea lor, in legdtura cu reducerea numarului de per-
sonal al unitatii, urmatorii salariati (conform listei anexate la prezentul ordin). In caz de refuz al unor salariati de
a fi preavizati sub semnatura, de perfectat actul respectiv despre refuz.

2.Apuneexecutareanemijlocitdapct. I dinprezentulordinpeseamasectieipersonal(dna )
in comun cu conducatorii subdiviziunilor structurale respective (dd. s s

3. Sectia personal (dna ) va prezenta, Tn modul stabilit, cu 2 luni inainte de conce-
diere, agentiei pentru ocuparea fortei de munca informatiile privind persoanele ce urmeaza a fi disponibilizate,
conform art. 88 alin. (1) lit. g) CM.

4. De stabilit ca salariatii inclusi 1n lista anexata la prezentul ordin, care actualmente se afla in diferite conce-
dii, vor fi preavizati sub semnatura fiecare 1n parte dupa expirarea termenelor concediilor respective.

5. Controlul asupra executarii prezentului ordin se pune pe seama vicedirectorului general pe probleme so-
ciale (dl ).

Directorul general semnatura ( )
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Modelul 3

ACT
privind constatarea faptului refuzului salariatului de a lua cunostinta de ordinul despre preavizarea
lui privitor la concediere in legatura cu reducerea numarului de personal al unitatii

din 20
Noi, subsemnatii, am constatat faptul ca salariatul , care activeaza in
subdiviziunea structurala a refuzat s ia cunostintd de
ordinul nr. din 20 despre preavizarea lui privitor la concedierea in legatura cu re-

ducerea numarului de personal al unitatii, in urma caruifapt a fost intocmit prezentul act.

Prezentul act este semnat:

(semndtura) (numele, prenumele) (functia)

(semndatura) (numele,prenumele) (functia)

(semndtura) (numele,prenumele) (functia)
Modelul 4

ANTETUL UNITAIII

nr. din 20
Dnei (dlui) s
Functia/profesia
PROPUNERE
In legatura cu emiterea ordinului nr. din 20 despre preavizarea DVS privitor la con-

cedierea In urma reducerii numarului/statelor de personal in cadrul unititii

, inclusiv a functiei/profesiei detinute de DVS 1in prezent, si in conformitate cu prevederile art. 88
alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, administratia va propune prin transfer, cu acordul scris al partilor, con-
form art. 68 alin. (1) si (2) si art. 74 alin. (1) si (3) din Codul muncii, un alt loc de munca permanent vacant
in cadrul unitatii in calitate de cu salariul lunar tarifar/de functie in marime
de MDL.

Caurmare a celor relatate, Va propunem semnarea acordului suplimentar la contractul individual de munca
existent privitor la transferul DVS la un alt loc de munca permanent vacant, propus in cadrul unitatii in calitate
de pind la data de 20 .

Nesemnarea acordului suplimentar la contractul individual de munca existent privitor la transferul DVS
la un alt loc de munca permanent vacant propus in cadrul unitatii in calitate de pina
la data de 20 se va considera ca refuz din partea DVS de a fi transferat la locul de munca
propus, in legaturd cu reducerea numarului/statelor de personal din unitate.

Anexa:

Proiectul acordului suplimentar la contractul individual de munca existent privitor la transferul la un alt loc
de munca permanent vacant propus in cadrul unitatii in calitate de

Directorul general semnatura ( )
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Modelul 5
Comitetului sindical al
(denumirea unitatii)
DEMERS
privind darea acordului prealabil la concediere in legituri cu reducerea numirului de personal al
unitatii

Administratia ,
(denumirea unitatii)

reiesind din prevederile art. 87 din Codului muncii (CM), solicita de la comitetului sindical al unitatii acor-

dul sdu preliminar la concedierea in legatura cu reducerea numarului de personal al membrului de sindicat

, care activeaza in subdiviziunea

Va comunicam ca administratia unitatii i-a propus dlui/dnei un sir de
locuri vacante, dar pe care el/ea le-a refuzat (ori nu i-a propus din lipsa locurilor vacante).

Despre rezultatele examinarii prezentului demers si decizia luatd rugdm sa ne comunicati in scris in modul
stabilit.

Anexe:
1) Copia ordinului nr.  din 20 privind reducerea numarului de personal al unitatii;
2) Copia ordinului nr. __ din 20 despre preavizarea salariatilor care vor fi concediati

in legatura cu reducerea numarului de personal al unitatii;
3) Alte documente necesare.

Directorul general semndtura ( )

Modelul 6

Administratiei

(denumirea unitatii)
Despre rezultatele examindrii demersului privind darea acordului la concediere

Comitetul sindical al
(denumirea unitatii)

a examinat la sedinta sa din 20 demersul administratiei privind darea acordu-
lui preliminar la concediere, in legaturd cu reducerea numarului de personal al unitatii, a membrului de sindicat
dl/dna si comunica faptul ca, prin votul majoritar al membrilor comitetului

sindical, a fost luata decizia de a nu da acordul la concedierea acestuia din urmatoarele considerente:

Presedintele
comitetului sindical semnatura ( )
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Modelul 7

privind concedierea in legdtura cu reducerea numdrului de personal

In legaturd cu reducerea numarului de personal al unitatii si conducindu-ma de prevederile art. 88 alin. (2)

din CM al RM,

1.  A-l(a o) concedia pe dl/dna

(numele, prenumele)

ORDON:

(functia/profesia)

(denumirea subdiviziunii structurale a unitatii)

in legatura cu reducerea numarului de personal al unitatii, in temeiul art. 86 alin. (1) lit. ¢) CM de la

20 .
2. A plati dlui/dnei

de concediere in suma de
3. Contabilitatea (dna

MDL.

dlui/dnei

pe perioada de la

pina la

4. Sectia personal (dna

in baza art. 86 alin. (1) lit. a) CM indemnizatia

): a efectua si a plati, conform art. 143 CM, toate achitarile
, inclusiv compensarea pentru concediul de odihna anual nefolosit

20

): a opera in carnetul de munca al dlui/dnei

inscrierea respectiva despre concedierea lui/ei, cu eliberarea ulterioara a carnetului in ziua concedierii, potrivit

art. 66 alin. (5) CM, in modul stabilit.

5. Sectia personal (dna

CM.

) va aduce prezentul ordin la cunostinta dlui/dnei
sub semnatura, cel tirziu la data concedierii lui/ei, in conformitate cu art. 81 alin. (3)

6. Controlul asupra executarii prezentului ordin se pune pe seama vicedirectorului general pe probleme soci-

ale (dl/dna

Temei:
1) Ordinul nr._ din

).

2) Ordinulnr._ din

in legatura cu reducerea numarului de personal al unitatii;
3) Demersul angatorului fata de comitetul sindical privind darea acordului la concediere in legatura cu redu-

cerea numarului de personal al unitatii din

20 privind reducerea numarului de personal al unitatii;
20 despre preavizarea salariatilor care vor fi concediati

20

4) Comunicarea comitetului sindical despre rezultatele examinarii demersului privind darea acordului la con-

cediere din

20

5) Alte documente necesare.

Directorul general
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